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Diagnostico

El tiempo es escaso: Un mes a partir de la toma de protesta
para integrar la terna; hacia el ultimo tercio de una

administracion.

Ausencia de reglas o antecedentes directos: Oportunidad
de definir las reglas de operacion y toma de decisiones.

Voces en contrario: Se cuestiona la imparcialidad de Ia
decision del CCT.



La decision

* Es una oportunidad para*:
— Legitimar el trabajo del CCT,
— Legitimar de origen al préximo Contralor(a),

— Atender la responsabilidad depositada por el
Ejecutivo del Estado.

*Se enuncian, sin que el orden signifique prelacion.




La propuesta considera como principios:

— La maxima publicidad,
* Tres hitos publicos;
« Canales de difusion de inquietudes de la ciudadania;
» Registro y evidencias publicas del trabajo del CCT.

— La imparcialidad

« Decisién a partir de una escala de valoracion (no evaluacion) de trayectoria y
entrevista;

* Probable procedimiento de insaculacion.

— La objetividad
» Valoracién de méritos, experiencia y actitud a partir de una escala publica
construida desde la pluralidad.



« Son requisitos para ser considerados™:
— Ser mexicano o mexicana por nacimiento;
— Estar en ejercicio de sus derechos;

— Acreditar que, después de haber adquirido la ciudadanisa,
durante un plazo minimo de cinco afios, se ha desempenado
en la academia, ha ejercido una profesion liberal o técnica,

un oficio privado o un cargo publico.

* Con baSe en el articulo 81-A de la Constitucion del Estado de Sonora
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Estas reglas para la integracion de la terna, se haran publicas
una vez acordadas por el CCT y se procurara su difusion a
través de diversos medios.

Se establece y se hace del conocimiento publico una cuenta de
correo electronico contraloriaciudadanasonora@gmail.com para conocer
comentarios hasta el 25 de junio, mismos que se haran
publicos en https://sites.google.com/site/sonoracontraloriaciudadana/ .

Antes del 18 de junio, cada integrante del CCT, de la manera
que le parezca mas adecuada considerando su situacion, se
allegard informaciéon sobre posibles personas que podrian
hacer un trabajo destacado como Contralor.
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En la reunidon del 18 de junio, cada una de las
organizaciones representadas en el CCT depositaran
en una urna el nombre (y, en su caso, adscripcion
institucional) de hasta dos personas que consideren
pudieran desempefarse en el puesto de Contralor.

En ese mismo acto, se hard la lista de las personas
propuestas.

Esta lista se hara publica.



El dia siguiente, se enviara una invitacion a cada una
de las personas propuestas preguntando si estarian
dispuestos a ser considerados y si les interesaria

participar.

La respuesta debera recibirse a mas tardar el dia 24
de junio.

Se hara publica la lista de quienes aceptaron la
invitacion y quienes no aceptaron la invitacion.



Si nadie de los invitados estd interesado en participar, se le
informa al Ejecutivo y se solicita mas tiempo para conformar la
terna.
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* Siquienes aceptaron participar son hasta tres personas, con
esos nombres se integra la terna y se envia al Ejecutivo.




* En caso de que haya mas de tres personas
interesadas en participar se les solicitara:

— Presenten su CV y todos los elementos que
considere pertinentes para conocer su trayectoria,

meéritos y experiencia;
— Acudan a una entrevista entre el 26 y 28 de junio

contestar una pregunta “épor qué quisiera ser
Contralor del Ejecutivo del Estado?”;

— Llenar una autoevaluacion.

* Las entrevistas son publicas y se videograbaran para
hacerlo del conocimiento publico.



e La valoracion del CV y demas elementos,
incluida la audiencia, se hace a partir de
instrumentos que capturan la apreciacion que
tienen los integrantes del CCT. No califica el
perfil profesional y/o personal del candidato.

e La autovaloracion es un instrumento «espejo»
del contestado por los Consejeros y
Consejeras.




La captura de los resultados garantizaran el anonimato del sentido
del voto individual.

El instrumento servird para acumular las percepciones que los
integrantes del CCT tengan sobre los o las participantes.

La escala de valoracion es de mayor a menor identificada por cinco
opciones: A+, A, B+, B, C.

No se emplea una calificacion numeérica por respeto a los
participantes.

Los resultados seran publicos.
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Las tres primeras personas que se ubiquen en la escala
elaborada integraran la terna.

En caso de que existan mas de tres personas, se insacularan tres
nombres.



